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1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

Модуль «Обучение служением» реализуется для достижения целей развития 

гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 

компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов повышающейся 

сложности с использованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе. 

Таким образом, обучение служением как педагогическая технология интегрирует обучение и 

воспитание, академические знания и практический опыт их применения ради позитивных 

социальных изменений. 

Задачи: в ходе освоения дисциплины «Обучение служением» обеспечить у обучающихся:  

- знание основ планирования проектов, способы совершенствования собственной проектной 

деятельности и профессионального развития, методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития;  

- умение планировать самостоятельную проектную деятельность в решении задач служения 

обществу;  

- владение технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля.  

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Обучение служением» относится к факультативному блоку ФТД.В.05   

 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 

Таблица 3.1. 
 

Код 

компе 
тенции 

Наименование 

компетенции 
 

Индикатор достижения 

компетенции 
 

В результате освоения 

дисциплины 

обучающийся должен: 
УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1.Формулирует 

совокупность задач в рамках 

поставленной цели проекта, 
решение которых 

обеспечивает ее достижение  
УК-2.2. Определяет связи 

между поставленными 

задачами, основными 
компонентами проекта и 

ожидаемыми результатами 

его реализации 

Знать: действующие 

правовые и ограничения, 
оказывающие 
регулирующее воздействие 
на проектную 
деятельность; необходимые 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы  
Уметь: определять круг 

задач в рамках избранных 
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УК-2.3. Выбирает 

оптимальные способы 
планирования, распределения 

зон ответственности, решения 

задач, анализа результатов с 

учетом действующих 
правовых норм, имеющихся 

условий, ресурсов и 

ограничений, возможностей 
использования 

видов профессиональной 

деятельности; планировать 

собственную деятельность 

исходя из имеющихся 

ресурсов 
Владеть: навыками по 

публичному представлению 

результатов решения 

конкретной задачи проекта 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою 

роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, учитывая особенности 

поведения и интересы других 

участников команды 
УК-3.2. Планирует и 

анализирует последствия 

личных действий, адекватно 

оценивает идеи и 

предложения других 

участников для достижения 

поставленной цели в 

командной работе 
УК-3.3. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды, 

соблюдая установленные 

нормы и правила социального 

взаимодействия, несет 

личную ответственность за 

свой вклад в результат 

командной работы 

Знать: особенности и 

стратегии межличностного 

взаимодействия в 

командной работе.  
Уметь: анализировать 

возможные последствия 

личных действий в 

командной работе.  
Владеть: способностью 

строить продуктивное 

взаимодействие в команде 

на основе ответственного 

отношения к личным 

действиям. 

 

 

 
4. Структура и содержание дисциплины (модуля). 

 Всего 

Общая трудоемкость дисциплины всего (в з.е.), в том 

числе:  
36 

(1 з.е.) 

Аудиторные занятия всего (в акад.часах), в том числе: 28 

Лекции 14 

Практические занятия, семинары 14 

Лабораторные работы - 

Самостоятельная работа всего (в акад.часах), в том 

числе: 
8 

Вид итоговой аттестации: - 
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Зачет/дифф.зачет Зачет 8 сем 

Экзамен - 

 

5. Содержание дисциплины (модуля) 

В данном разделе приводится содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов 

и видов учебных занятий.  

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость 
(в академических часах) 

  всего  ауд.  лекц.  практ.  СРС 

1  Введение в социальное проектирование  10 8 4 4 2 

2  Анализ ситуации и постановка проблемы  6 4 2 2 2 

3  Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка  
5 4 2 2 1 

4  Разработка и защита паспорта проекта  5 4 2 2 1 

5  Реализация общественного проекта  5 4 2 2 1 

6  Подведение итогов и рефлексия  5 4 2 2 1 

 итого 36 28 14 14 8 

 

Занятия лекционного типа  
СЕМЕСТР 4  
Лекция 1.  
Тема: Введение в социальное проектирование  
Краткая аннотация к лекции. 

Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных 

проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и улучшения 

качества жизни различных групп людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и 

цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и гражданская 

активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и технологий.  
Особенности социально-ориентированного проекта, отличие его от других типов проектов: решение 

социальных проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сообщества или 

общества в целом; учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных 

сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; 

измерение и оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информирование общественности.  
Лекция 2.  
Тема: Введение в социальное проектирование  
Краткая аннотация к лекции.  
Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной деятельности и 

ожидаемые результаты.  
• Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен знаниями и 

опытом.  
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• Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики работ, матрица 

ответственности, мониторинг и оценка.  
• Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы или 

потребности в сообществе; улучшение качества жизни или благосостояния целевой аудитории; 

развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к социальным 

проблемам и запросам.  
 
Лекция 3.  
Тема: Введение в социальное проектирование  
Краткая аннотация к лекции.  
Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие виды ресурсов: финансовые 

ресурсы – гранты, спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы - команда проекта, волонтеры, 

партнеры; материальные ресурсы – оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 

информационные ресурсы – Интернет, соц. сети, образовательные организации. 

3.3. Занятия семинарского типа  
Учебным планом не предусмотрены  
3.4. Практические занятия  
СЕМЕСТР 4  
Практическое занятие 1.  
Тема: Анализ ситуации и постановка проблемы  
Перечень заданий:  
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить  
 
широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они будут работать. Это включает 

изучение социальных, экономических, политических, экологических и других аспектов. 

Обучающиеся проводят исследование источников информации, а также изучают территории или 

организации, связанные с проблемой.  
2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучающиеся определяют главную 

проблему, с которым они будут работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно 

сформулирована и связана с интересами или потребностями местного сообщества или определенной 

группы людей.  
3. Сбор данных и анализ. Обучающиеся собирают необходимые данные, чтобы лучше понять 

проблему. Они могут использовать разнообразные методы исследования, такие как опросы, 

интервью, наблюдения или анализ статистических данных. Анализ данных поможет студентам 

получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать основные 

заинтересованные стороны и потенциальные решения.  
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся проводят взаимодействие и 

беседы с заинтересованными сторонами, такими как представители сообществ, организаций или 

групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить разные точки зрения, понять 

потребности и предпочтения заинтересованных сторон.  
5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся формулируют ключевой 

вопрос, который будет их направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть ясной, 

конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это помогает студентам сфокусироваться и 

ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы.  
Практическое занятие 2.  
Тема: Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка  
Перечень заданий:  
Разработка гипотезы или предположения о том, какое решение может быть наиболее эффективным 

для решения проблемы, поставленной на предыдущем этапе, проверка предположения на практике.  
Основные шаги:  
1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся формулируют 

гипотезу о том, какое решение может быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза 

должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна включать в себя описание 

предлагаемого решения и предсказание о том, как это решение может повлиять на проблему.  
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2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план эксперимента, который 

поможет проверить их гипотезу на практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры 

понадобятся для реализации плана и получения данных, которые помогут оценить эффективность 

предполагаемого решения.  
3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и тестированию гипотезы на 

практике, обучающиеся собирают данные, оценивают результаты и проводят анализ эффективности 

предложенного решения, сравнивают полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько 

успешным оказалось решение.  
Практическое занятие 3.  
Тема: Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением  
Перечень заданий:  
Создание документа, который содержит ключевую информацию о проекте, его целях, задачах, 

ресурсах и планируемых результатах. Процесс разработки паспорта проекта и его последующей 

защиты является важным шагом для обеспечения ясного понимания проекта как у самой команды, 

так и у заинтересованных сторон.  
Основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением:  
1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и направления, в которых 

планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с обоснованием 

их важности и ценности.  
2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное описание проекта, которое 

содержит информацию о его сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь должно быть 

указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут 

использованы.  
3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые задачи, которые 

необходимо выполнить в рамках проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, 

сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.  
4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, необходимые для реализации 

проекта, включая человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, материалы и другие 

ресурсы.  
 
Практическое занятие 4.  
Тема: Реализация общественного проекта.  
Перечень заданий:  
Прототипирование поекта. На этапе прототипирования команда создает прототип или модель 

продукта или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или концептуальным, он 

служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора обратной связи. 

Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит основой 

для создания финального продукта.  
Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и реализации решения или 

продукта. Разработка может включать программирование, дизайн, создание материалов или любые 

другие действия, необходимые для создания конечного продукта. Команда выполняет свои задачи, 

собирает данные и обеспечивает координацию для качественной реализации решения.  
Практическое занятие 5.  
Тема: Реализация общественного проекта.  
Перечень заданий:  
Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются тестированию. Это 

позволяет команде проверить функциональность, эффективность и соответствие гипотезе, которая 

была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные 

недочеты или проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной 

обратной связью.  
Оценка. После завершения разработки команда оценивает полученный результат и сравнивает его с 

изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность и значимость продукта или решения, 

а также фиксируется вся необходимая документация для последующего использования.  
Взаимная оценки студентов по критериям:  
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1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько эффективно и 

созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с остальными участниками. Это 

может включать способность слушать и уважать мнение других, делиться своими идеями и 

способность совместно решать проблемы.  
2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество работы, выполненной 

каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно был выполнен проект, насколько 

хорошо были реализованы предложенные идеи и предложения, а также насколько ценен вклад 

каждого члена группы.  
3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности и участия 

каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько участник был активным, 

вовлеченным и готовым работать в команде.  
4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это надежность и 

ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько каждый 

участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно было положиться 

на каждого участника.  
 
После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связь своим 

коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная оценка должна быть 

объективной, справедливой и конструктивной для максимальной пользы каждого участника.  
Критерии оценивания студентов в общественном проекте:  
1. Профессиональное поведение: насколько обучающиеся демонстрируют культуру 

профессионального поведения во время реализации общественного проекта. Эта оценка включает 

такие аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам 

проекта.  
2. Работа в команде: насколько активно обучающиеся взаимодействуют и вносят вклад в работу 

команды, в достижение целей проекта. Работа в команде может включать способность эффективно 

коммуницировать, сотрудничать и решать проблемы вместе с другими членами команды.  
3. Развитие навыков: насколько успешно обучающиеся развивают свои навыки и компетенции в 

процессе реализации общественного проекта. Это может быть связано с улучшением навыков 

руководства, аналитического мышления и других навыков, которые являются образовательными 

целями проекта.  
4. Участие и вовлеченность: уровень участия и вовлеченность студентов в реализацию проекта; 

насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная от 

планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью.  
5. Постановка целей и достижение результатов: насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и 

достигают результатов в процессе проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по 

отношению к целям, продуктивности работы и достижению результатов.  
 
Практическое занятие 6.  
Тема: Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта.  
Перечень заданий:  
Обучающиеся анализируют проект и свой опыт в рамках обучения служением: что 

обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они 

извлекли из выполненной работы.  
Оценка собственного вклада. Обучающиеся оценивают свой собственный вклад в проект и 

взаимодействие с командой и целевой аудиторией; какие навыки или качества они развили, на какие 

проблемы обратили внимание, и как работа сказалась на результатах проекта.  
Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся готовят рекомендации для будущих участников 

проекта, основанные на полученном опыте, что можно улучшить, какие советы можно предложить для 

достижения лучших результатов в будущем. 
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

При подготовке бакалавров-биологов используются следующие основные формы 

проведения учебных занятий: 
• интерактивные лекции; 
• лекции-пресс-конференции; 
• тренинги и семинары по развитию профессиональных навыков; 
• групповые, научные дискуссии, дебаты. 

 

При осуществлении образовательного процесса применяются информационные 

технологии, необходимые для подготовки презентационных материалов и материалов к занятиям 

(компьютеры с программным обеспечением для создания и показа презентаций, с доступом в сеть 

«Интернет», поисковые системы и справочные, профессиональные ресурсы в сети «Интернет»). 

В вузе оборудованы помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду вуза. 

 

6.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные 

средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины. 
 

 
 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля). Организация 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятияпредставлены следующими видами, 

включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости: 

− лекции (занятия лекционного типа); 

− семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

− групповые консультации; 

− индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

− самостоятельная работа обучающихся; 

− занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей программой 

отдельные виды учебных работ. Учебное задание (работа) считается выполненным, если оно 

оценено преподавателем положительно. 
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В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое изучение 

дисциплины с учётом лекционного материала, готовятся к практическим занятиям, выполняют 

домашнее задания, осуществляют подготовку к промежуточной аттестации. 

Содержание дисциплины, виды, темы учебных занятий и форм контрольных мероприятий 

дисциплины представлены в разделе 5 настоящей программы и фонде оценочных средств по 

дисциплине. 

Текущая аттестация по дисциплине (модулю). Оценивание обучающегося на занятиях 

осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации обучающихся в университете. 

По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет допуск 

обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Обучающийся 

допускается к промежуточнойаттестации по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и 

мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном объеме. 

Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, выдаваемых 

обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня подготовленности).  

Допуск обучающегося к промежуточнойаттестации по дисциплине осуществляет 

преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия. 

Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски учебных 

занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном объеме. 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю). Формой промежуточной 

аттестации по дисциплине определен зачет. 

Промежуточнаяаттестация обучающихся осуществляется в соответствии с положением о 

промежуточной аттестации обучающихся в университете и оценивается: на зачете – зачтено; 

незачтенои рейтинговых баллов, назначаемых в соответствии с принятой в вузе балльно-

рейтинговой системой. 

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным в фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

Для успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, которая является 

важнейшей формой организации учебного процесса. Лекция: 

− знакомит с новым учебным материалом,  

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания, 

− систематизирует учебный материал, 

− ориентирует в учебном процессе.  

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции, 

− выясните тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора), 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 
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− постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке, 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 

− внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному семинарскому занятию, 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

− выпишите основные термины,  

− ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать развернутый 

ответ на каждый из вопросов, 

− определите, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить 

на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя, 

− выполните домашнее задание. 

Учтите, что: 

− готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы (последние являются 

эффективными формами работы); 

− рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, терминов и 

учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в организации 

обучения. 

Подготовка к промежуточной аттестации. К промежуточной аттестации необходимо 

готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной 

дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как 

правило, показывают не удовлетворительные результаты. 

В самом начале учебного курса познакомьтесь с рабочей программой дисциплины и другой 

учебно-методической документацией, включающими: 

− перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 

− тематические планы лекций и практических занятий; 

− контрольные мероприятия; 

− учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы; 

− перечень экзаменационных вопросов (вопросов к зачету). 

После этого у вас должно сформироваться чёткое представление об объеме и характере 

знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение 

учебной работы на лекциях и практических занятиях позволит успешно освоить дисциплину и 

создать хорошую базу для прохождения промежуточной аттестации. 

 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

«ЭРиР» 
7.1. Основная литература 
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1. Вандышева, Л. В. Организация добровольчества : учебное пособие / Л. В. Вандышева. – Самара : 

Самарский университет, 2022. – 92 с. – ISBN 978-5-7883-1848-6. – Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/336725 (дата обращения: 

23.03.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей.  
2. Организация добровольческой деятельности : учебно-методическое пособие / Н. С. Антонова, 

Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. – Улан-Удэ : БГУ, 2021. – 202 с. – ISBN 978-5-9793-1556-6. – Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/166867 
(дата обращения: 23.03.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей.  
5.2. Дополнительная литература  
1. Фомина, О. Е. Организация волонтерской деятельности. Практический курс : учебное пособие для 

вузов / О. Е. Фомина. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 167 с. – (Высшее образование). – ISBN 
978-5-534-21261-7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 
https://urait.ru/bcode/569441 (дата обращения: 23.03.2025).  
2. Винья-Тальянти, Я. Волонтерство как инструмент саморазвития современной молодежи : учебное 

пособие / Я. Винья-Тальянти, О. В. Демидова, Ж. Б. Есмурзаева. – 
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины  

1. Правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www. garant.ru 

2. http:// wwwzapoved.ru (сайт «ООПТ РФ») 

3. http://elibrary.ru/e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. –  

4.http://www.iprbookshop.ru/Электронно-библиотечная система IPRbooks[Электронный ресурс].  

Омск : Омский ГАУ, 2023. – 61 с. – ISBN 978-5-907687-20-2. – Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/326465 (дата обращения: 

23.03.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей.  
3. Хамидулин, В. С. Основы проектной деятельности / В. С. Хамидулин. – 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2023. – 144 с. – ISBN 978-5-507-46254-4. – Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/303623 (дата обращения: 23.03.2025). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

7.3.  Программное обеспечение 
Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного обеспечения. 

1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ 
1.1.MicrosoftWindows 7 
1.2.MicrosoftOffice 2007 
1.3.Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования” 
1.4.Антивирусное ПО Eset Nod32 
1.5.Справочно-правовая  система “Консультант” 
1.6.Справочно-правовая  система “Гарант” 

Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // Академик. – URL: 

http://dic.academic.ru. 

Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru. – Доступ к системе согласно правилам ЭБС и договором университета с 

ЭБС. 

Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность пользоваться 

электронными полнотекстовыми базами данных:  
 
 

Таблица 7.1. 

http://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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№ 
п/п 

Вид электронного образова-
тельного ресурса, 

электронного информа-
ционного ресурса 

Наименование электронного образовательного ресурса, 

электронного информационного ресурса 

1 2 3 
1. Вид электронного 

образовательного ресурса 

(электронный курс, 

электронный тренажер или 

симулятор, интерактивный 

учебник, мультимедийный 

ресурс, учебные 

видеоресурсы и другое) 

Электроннаябиблиотекаонлайн«Единоеокнокобразовате
льнымресурсам» 
http://window.edu.ru 
«ОбразовательныйресурсРоссии» http://school-
collection.edu.ru 
Федеральныйобразовательныйпортал:учреждения, 
программы,стандарты, ВУЗы,тестыЕГЭ,ГИА 
http://fcior.edu.ru 
Русскаявиртуальнаябиблиотека 
http://rvb.ru 
Кабинет русского языка и литературы 
http://ruslit.ioso.ru 
Национальный корпус русского языка 
http://ruscorpora.ru 
Научная электронная библиотека   
 «e-Library» 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 
Электронно-библиотечная система IPRbooks 
http://www.iprbookshop.ru 
Электронно-библиотечная система ИнгГУ 
https://lib.inggu.ru/ 
Информационно-правовая система «Гарант» 
Сетевая версия, доступна со всех компьютеров

 вкорпоративнойсетиИнгГУ 
Moodle 

2. Вид электронного 

информационного ресурса 

(электронно-библиотечные 

ресурсы и системы, 

информационные и 

справочно-правовые системы 

и другое) 

IPRSmart , (АИБС) «МегаПро» 
IPR-books-АЙПИАР медиа 

ООО «Гарант» 
ООО «Гарант» 

 
 

7.4. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименование 

учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, 

объектов физической культуры и 

спорта с перечнем основного 

оборудования 

Адрес (местоположение) 

учебных кабинетов, 

объектов для 

проведения 

практических занятий, 

объектов физической 

культуры и спорта (с 

указанием площади и 

номера помещения в 

соответствии с 

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://ruscorpora.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://lib.inggu.ru/
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образовательной 

программы 

документами бюро 

технической 

инвентаризации) 

 Каб №314 
Специализированная учебная 

мебель для обучающихся и 
преподавателя; технические 

средства обучения (компьютерная 
техника, мультимедийное 

оборудование: интерактивная 
доска, проектор); доступ к 

информационно-
телекоммуникационной сети 

Интернет; учебно-методические 
материалы. 

386132, Республика 
Ингушетия, г.о. город 

Назрань, г. Назрань, тер. 
Гамурзиевский 

административный округ, 
ул. Магистральная, д. 

39«а»  
Каб.№ 314, 3 этаж 
Площадь 204,4 м2 

 Для самостоятельной работы 
обучающихся. Каб № 323: рабочие 

места для обучающихся, 
технические средства обучения 
(ноутбук, доска), доступ к сети 

Интернет, учебно-методические 
материалы, электронные 

образовательные ресурсы. 
 

386132, Республика 
Ингушетия, г.о. город 

Назрань, г. Назрань, тер. 
Гамурзиевскийадминистр

ативный округ, ул. 
Магистральная, д. 39«а»  

Каб.№ 323, 3 этаж 
Площадь 48,7 м2 
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Рабочая программа дисциплины «Обучение служениемт» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки13.03.02. Электроэнергетика и 
электротехника, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от «28»февраля 2018 г. №144. 

 
 
 

   Программу составил: 
 

                             Евлоев Алихан Вахаевич, старший преподаватель. 
                                                                                  (Ф.И.О., должность) 

              
    

 

Программа одобрена на заседании кафедры    «Электроэнергетика и электротехника» 
 
Протокол № __7____       от «__10__» ___марта____ 2025 года 
 
 
 
 
 
Программа одобрена Учебно-методическим советом инженерно – технического института 
 
Протокол № 3/25    от «__28___» ____мая______ 2025 года 
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Сведения о переутверждении программы на очередной учебный год и регистрации 

изменений 
 

Учебный 
год 

Решение 

кафедры 
(№ протокола, дата) 

Внесенные изменения 
 

Подпись зав. 

кафедрой 
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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и поститогового контроля по дисциплине 
1.1. Настоящий Фонд оценочных средств(ФОС) по дисциплине «Обучение служением» является 

неотъемлемым приложением к рабочей программе дисциплины «Обучение служением» (РПД). 

На данный ФОС распространяются все реквизиты утверждения, представленные в РПД по 

данной дисциплине. 
1.2. Оценивание всех видов контроля(текущего, промежуточного, поститогового) осуществляется 

по 5-ти балльной шкале. 
1.3. Результаты оценивания текущего контроля учитываются в рейтинге. 

Содержание оценочных средств текущего контроля и критерии их оценивания 
3.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в 

следующих формах: тестирование и контрольная работа. 
3.2. Формы текущего контроля и критерии их оценивания. 
Форма контроля 1 - Типовые тестовые задания 
Типовой тест 1. 

Выберите один правильный ответ: 
1. Творческая деятельность, направленная на достижение определенной цели, решение какой-
либо проблемы – это ... 

1. Проект 
2. Проектирование 
3. Проектная деятельность 
4. Репродуктивная деятельность 

2. Подготовка комплекта проектной документации, а также сам процесс создания 

проекта – это ... 
1. Проект 
2. Проектирование 
3. Проектная деятельность 
4. Административная деятельность 

3. Деятельность по созданию нового нужного изделия, новой услуги – это ... 
1. Проект 
2. Проектирование 
3. Проектная деятельность 
4. Бизнес-процессы 

4. К какому типу проекта относится проект «Создание веб-страницы с телефонами 

основных служб и организаций города»? 
1. Исследовательский 
2. Практико-ориентированный (социальный) 
3. Информационный 
4. Творческий 

5. К какому типу проекта относится проект «Исследование влияния погодных условий на 

поведение животных»? 
1. Исследовательский 
2. Практико-ориентированный (социальный) 
3. Информационный 
4. Творческий 

6. К какому типу проекта относится проект «Создание детской спортивной площадки»? 
1. Исследовательский 
2. Практико-ориентированный (социальный) 
3. Информационный 
4. Творческий 

7. К какому типу проекта относится проект «Создание ролевой игры «Кем быть?»? 
1. Исследовательский 
2. Практико-ориентированный (социальный) 
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3. Игровой (ролевой) 

4. Творческий 
8. К какому типу проекта относится проект «Создание презентации 

«Достопримечательности нашего края»? 
1. Исследовательский 
2. Практико-ориентированный (социальный) 
3. Информационный 
4. Творческий 

9. Выберите 2 «П», которые относятся к составным частям проекта 
1. Проблема 
2. Повторение 
3. Проектирование 
4. Прогноз 

10. Что можно назвать «пояснительной запиской», в которой и отражены все этапы 

проекта? 
1. Проблема 
2. Повторение 
3. Продукт 
4. Презентация 

 
Форма контроля 2 –Типовая контрольная работа 

Типовая контрольная работа 1: 

1. Опишите основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения 

служением: 
2. Сформулируйте и обоснуйте критерии оценивания студентов в общественном проекте. 
3.3. Методические указания по проведению процедуры текущего контроля 
1. Текущий контроль проводится на протяжении всего семестра. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов текущего контроля проводятся преподавателем, 

ведущим дисциплину. 
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после проведения 

контрольного мероприятия. 
4. Результаты текущего контроля учитываются в рейтинге по дисциплине. 

5. Все материалы, полученные от обучающихся в ходе текущего контроля (контрольная работа, 

диктант, тест, организация дискуссии, круглого стола, доклад, реферат, отчет по лабораторной 

работе, отчет по педагогической практике и т.п.), должны храниться в течение текущего семестра 

на кафедрах. 
6. Считать, что положительные результаты текущего контроля свидетельствуют об успешном 

процессе формирования указанных компетенций и индикаторов достижения компетенций 

(этапов формирования компетенций). 
4. Содержание оценочных средств текущего контроля и критерии их 
оценивания 
4.1. Промежуточная аттестация проводится в виде: зачета 

В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение служением, применяется 

критериально-ориентированное оценивание результатов обучения. Для получения зачета студент 

в ходе проведения занятий должен выполнить проект. Порядок оценки в рамках общественного 

проекта обучения служением определяется содержанием этапов реализации общественного 

проекта и оценивается в следующей системе баллов. 
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Оценка отчета по проекту 

1. Полнота и структура: отчет организован, понятен, содержитвведение, описание 

проекта, методы, результаты, анализ и заключение;ясность, последовательность и 

полнота представленной информации. 

10 

2. Описание проекта и целей: ясность и точность описания замысла проекта и его целей; 

задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта; понятность, конкретность и 

соответствие заданным целям. 

10 

3. Анализ результатов: оценка глубины анализа, использованных методов и 

объективности оценки результатов; точность описания и четкость результатов. 
10 

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта: анализ глубины рефлексии, применения 

полученного опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы. 
10 

5. Связь с социальными изменениями: описание внедренных изменений, их влияние на 

целевую аудиторию. 
10 

Итого по отчету по проекту  50 

Итого  100 

 

Задания  

Выберите один правильный ответ: 
1. Что такое проект? 
a) Набор рутинных задач 
б) Уникальное усилие, направленное на создание продукта или услуги с определенными целями 

и сроками в) Процесс, который не имеет конечной цели г) Случайная деятельность без четкого 

плана 
2. Какой из следующих элементов не является частью плана проекта? 
a) Цели проекта 
б) Бюджет проекта в) Личная жизнь проектного менеджера г) Сроки выполнения задач 
3. Какой из следующих методов может помочь в улучшении качества проектной деятельности? 
a) Игнорирование обратной связи 
б) Регулярные встречи команды для обсуждения прогресса 
в) Сокращение времени на планирование 
г) Отказ от анализа рисков 
4. Что такое SWOT-анализ? 
a) Метод оценки рисков проекта 
б) Инструмент для анализа сильных и слабых сторон, возможностей и угроз 
в) Метод управления временем 
г) Способ оценки финансовых показателей 
5. Какую роль играет наставник в профессиональном развитии? a) Предоставляет только 

информацию о работе б) Помогает развивать навыки и предоставляет обратную связь в) Не имеет 

значения для карьерного роста г) Указывает на ошибки без объяснений 

 

 

 


	Задачи: в ходе освоения дисциплины «Обучение служением» обеспечить у обучающихся:
	- знание основ планирования проектов, способы совершенствования собственной проектной деятельности и профессионального развития, методики самооценки, самоконтроля и саморазвития;
	- умение планировать самостоятельную проектную деятельность в решении задач служения обществу;
	- владение технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля.
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	4. Структура и содержание дисциплины (модуля).
	5. Содержание дисциплины (модуля)
	Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля). Организация образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	7.4. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

